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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N2 002-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP

DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

: 01

: TECNICO ADMINISTRATIVO {(CODIGO DE AIRHSP - 0930)

: 01

: GERENCIA GENERAL REGIONAL

N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

: 01

QUISPE PAITAN JANETH APTO/A 50.00 30/10/2021 08:30.00
HORAS
02 73507428 LAURENTE PATILLA APTO/A 46.00 30/10/2021 08:40:00
THAYANY KIMBERLY HORAS
03 70320273 ALANYA SANCHEZ APTO/A 44.00 30/10/2021 08.50.00
ERIKA ANDREA HORAS
No cumple con dos (02) afios de experiencia
laboral requerida; ya sea en el sector pablico o
23265276 CASTRO CONTRERAS privado, desde el momento de la obtencidn del
ANTONIO NO APTO/A grado de bachiller, segin el perfil de puesto
soficitado, asimismo el item 1) de la experiencia
laboral general del resumen curricular no
coincide con la documentacidn presentado.
70196166 UCULMANA TIPIANI DESCALIFICADA | No presento, formato 01 y formato 02 (Anexo
GABRIELA ELENA A, B,C,DYE)).
No cumple con dos (02) afios de experiencia
laboral requerida; ya sea en el sector publico o
06 71140874 LOPEZ CUCHULA JAVIER NO APTO/A privado, desde el momento de la obtencién del
grado de bachiller segin el perfil de puesto
solicitado.
07 70232043 MEDRANO GAVILAN No cumple con dos {02) afios de experiencia
FRANZ PEDRO NO APTO/A laboral requerida; ya sea en el sector ptblico o
privado desde el momento de la obtencion del
grado de bachiller, segtn el perfil de puesto
requerido.
item 102
Puesto : CHOFER (CODIGO DE AIRHSP - 0822)

: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 ‘ 23261759

CARDENAS ENRIQUEZ
FRANCISCO ANICETO

APTO/A !

l

46.00 09:00.00 HORAS

30/10/2021

El/la candidata/a que posee la condicion de apto/a en la presente relacién, debera revisar su
correo electrénico, a fin de verificar la recepcion del correo con los accesos correspondientes
para el ingreso a la plataforma de Google Meet, a fin de presentar a la siguiente etapa:

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 30 de octubre de 2021
Hora: Segin horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitird

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccién, deberdn de
identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD
VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico (datos
consignados en el formato 01 — ficha de postulacion) tanto para su asistencia personal ONLINE
y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con camara web
y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con
buena iluminacién para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 29 octubre de 2021.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




